ESTATUTOSASOCIACION

TITULO |: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION
Articulo 1°

1.- Al amparo del articulo 22 d la Constitucion Espafiola se anstituye con sede en
Colegio Publico Filiberto Villalobas, ¢/ Filiberto Villalobos s/n municipio B&ar C.P. 377®,
Salamanca y con la denominacion de ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS “LA SOLANA”, esta Asociacion qie tendra, con arreglo alas Leyes, cgpaddad
juridicay plena apaddad para obrar, careciendo de animo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacion esta congtituido pa los presentes estatutos y los
acuerdos vélidamente adoptados por su Asamblea General y 6rganaos directivos, dentro de la
esfera de su respectiva competencia. En o no previsto se estard alo establecido en la Ley
Organica 1/20@, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

3.- Esta aociacién se constituye por tiempo indefinido.
TITULOII.FINESY ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Articulo 2°: Fines.
1. Sonfines de esta Asociacion:

1°.- Asistir a los padres o tutores en todo aquell o que concierne a la educacion de sus hijos o
puplos.

2°.- Colaborar en las actividades educativas del Centro.

3°.- Asigtir alos padres de dumnos en el gercicio de su deredho 'aintervenir en el control y
gestion del Centro.

4° .- Promover |a participacion de los padres de los alumnos en €l control y gestion del Centro,
de conformidad con los dispuesto por €l articulo 27.7 de la Constitucion.

5°.- Participar en la€eleacion e los representantes de los. padres en los 6rganaos colegiados del
Centro, y en su caso, municipio, provincia o cualquiera otra instancia pulica de ambito
territorial més amplio, pudiendo popaner sus propios candidatos, velando pa la pureza del
proceso eledoral y colaborandoen la crredaredizacion de las elecciones,

6°.- Participar en los 6rganos del Centro, municipio, provincia, comunidad autébnama o
Administracion Central del Estado, en los que se halle establecido o se requiera la presencia
delaAsociadén,.

7°.- Colaborar en la labor educaiva de Centro dacente promoviendo actividades
complementarias y extraescolares.

8°.- Orientar y estimular alos padres respedo alas obligadones que les incumban en relacion
con la educacion de sus hijos.

9°.- Colaborar en la elaboraddn, desarrollo o modificacion del Reglamento de Régimen
Interior o Estatuto del Centro..



10°.- Fomentar y promover las relaciones de @operadon del Centro con otros
establecimientos escolares y |os sectores socialesy culturales del entorno.
11°.- Promover la plenarealizaddn del principio de gratuidad en el ambito del Centro,
trabgando pa conseguir de la Administracién las dotaciones y ayudas precisas para que d
principio de igualdad sea efedivo; asi como la dectiva igualdad de derechos de todos s
alumnos, sin discriminacion pa razones cio econdmicas, ideoldgicas, confesionales, raza o
Sexo.
12°.- Requerir alos poderes pulicos e cumplimiento de las Leyes, reglamentos y planes de
actuacion relativos ala educacion recabando la atencién y ayuda que é&tamerece
13°.- Trabgjar par que la Asociacion sea un marco de formadon para sus miembros en
los sguientes aspectos:

* Conocimiento de la psicologiainfantil en sus distintas etapas evolutivas.

* Estudio y andlisis e los planteamientos curriculares del Centro en los aspedos

siguientes:

- Niveles minimos.

- Contenidos.

- Planteanientos metodd dgicos.

- Conocimiento del Plan del Centro
14°.- Promover actividades formativas, culturalesy estudios.
15°.- Promover reuniones e intercambios de colaboradén de padres con los distintos sctores
implicados en la escuela, asi como las buenas relaciones entre |os mismos.
16°.- Favorece la mordinadon con otras AMPAS.

2.- Parael cumplimiento de estos fines  redizaran las siguientes adividades:

* Todas aguellas que se requieran para € cumplimiento de fines: taleres, charlas,
conferencias, excursiones, pulicaciones, reuniones, encuentros, intercambios.

3.- Los beneficios obtenidos por la aociacion, derivados del gercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, a
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéll os con andloga relad 6n de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita apersonas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TITULOIII.DOMICILIOY AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3% Domicilio.

Esta Asociadén tendra su damicili o social en Colegio Pablico Filiberto Villalobos, C/
Filiberto Villalobos s/n, municipio Béar, Provincia Salamanca.

Articulo 4% Ambito Territorial.

El ambito territoriad de accion pevisto para la Asociacion se extiende a
local de Bgjar.



TITULO IV. ORGANOSDE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO 1. CLASESY DENOMINACION
Articulo 5° Clasesy principios

1. Los 6rganos de gobiernoy representad6n de la Asociacion son:
a) LaAsambleao Junta General
b) LaJduntaDirediva
c) Secaiones. por acuerdo ce la Asamblea General podén organizarse en la
Asociacion aquellas Secciones que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de lamisma

2. La organizad6n y funcionamiento de la asociacion debera ser democrética, con
pleno respeto al pluralismo.

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6°. Composicion.

La asamblea General es el érgano supremo de gobierno ce la Asociacion y esta
integrada por todos los asociados/as.

Articulo 7°: Clases de Sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General serén ordinariasy extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente al menos una vez afio, dentro
de los cuatro meses siguientes al cierre del gercicio.

- Las Asambleas extraordinarias ® ceebraran cuando las circunstancias lo aconsgen, a
juicio del Presidente/a, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proporga por escrito
una décima parte de | os asociados/as.

Articulo 8% Convocatoria

Las convocaorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando €l
lugar, diay horade lareunion asi como el orden del dia mn expresién concreta de |os asuntos
atratar. Entre la convocaoriay el dia sefialado parala cdebracién ce la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudendo asimismo hacase onstar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre unay otra pueda mediar un plazo inferior auna hora.



Articulo 9. Quérum de asistencia y votaciones.

La Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria auando concurran a dla un tercio de los asociados/as
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea € nimero de asociados/as
con cerecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del Presidente/ay Seaetario/a, 0
de las personas que legalmente les sustituyan.

Los aauerdos se tomaran pa mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni | as abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes 0 representadas, que

resultara cuandolos votos afirmativos superen lamitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores

b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociadones o integrarse en ellas

c) Disposicién oengjenacion de bienes integrantes del inmovilizado

d) Modificacion de estatutos

e) Disolucion dela entidad

f) Acuerdo sobre remuneradén

Articulo 10: Competencias.
1.- Son competencias de la Asamblea General Ordinarialos asuntos sguientes:

a) Aprobar, en su caso, lagestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya
valoradon detallada de los mismos sran redlizadas por el miembro de la Junta
Directiva previamente designado por esta Ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en arden a las adividades
dela Asociacion.

€) Acordar los gastos que hayan que atenderse @n cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cudtas ordinarias, fijar la aiantia de éstas 'y su
periodicidad.

f) Acordar la remuneraddn, en su caso, de los miembros de los érgancs de
representacion.

g) Cuaquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria

2. Corresporde ala AsambleaExtraordinaria:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacién de los Estatutos.
C) Disolucion de la Asociaciény, en su caso, nombramiento de liquidadores.

d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
€) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.



f) Soli citud de declarad6n de utilidad pubica.
Articulo 11°: Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios/as,
incluso a los no asistentes, llevandose aun libro de atas que firmara d Presidente/ay el
Seaetario/a

CAPITULO Ill. JUNTA DIRECTIVA
Articulo 12°: Composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/ay 2vocales.

Todas |os cargos que comporen la Junta Dirediva serén gratuitos.
Estos srén designados y revocados por la AsambleaGeneral Extraordinaria.

Podran causar baja:
- Por renurcia voluntaria coomunicada por escrito a la Junta Directiva.
- Por incumplimiento de | as obli gaciones que tuvieran encomendadas.
- Por expiracion del mandato.

Articulo 13°: Eleccién de cargos.

1. Los cagos de la Junta Directiva tendra una duradon ce 2 afios, pudiendo ser
reelegidos sus miembros a finalizar el mandato.

2.- La eleccion se efectuard por la Asamblea General Extraordinaria mediante
votacion.

3.- Las vacantes que se puderan prodwir en la Junta, se aubriran provisional mente
por designacion ce la Junta Dirediva, hasta la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria, que degirdn a los nuevos miembros o confirmard a los designados
provisionalmente.

Articulo 14°: Sesiones.

1.- La Junta Directiva alebrara sesion cuando lo determine d Presidente/a, por
iniciativa propia o a peticién e 10% de sus miembros. Quedara constituida awando asista la
mitad méas uno e sus miembros y, para que sus acuerdos sean validos, debera ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de cdidad.

2.- Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por €l indde de la materia a tratar
en la sesion, podan ser invitados a tomar parte en sus deliberadones como asesores
cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarifica asuntos concretos que
figuren en el orden del dia



3.- De las sesiones levantara acta d Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/ay

lo reflgjarden el libro de adas.

Articulo 15°: Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con carader general a todcs los

actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, seguin estos
Estatutos, autorizad6n expresa de la AsambleaGeneral.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociaesy llevar la gestion econdmicay administrativa de la
Asociacion, acordando realizar 1os opartunos contratos y actos.

b) Ejeautar los acuerdos de la AsambleaGeneral.

c¢) Formular y someter a la aprobacién ce la Asamblea General 1os Balances y las
Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

€) Nombrar delegados para alguna determinada adividad de la Asociacion.

f) Cuaquier otra faaultad gue no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de sociog/as.

Articulo 16°: Presidente/a. Competencias.

f)

Son atribuciones del Presidente/a de la Asociacion:

Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos
pukicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que ceebre la AsambleaGenera y lajunta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

Ordenar los pagos por cuenta de fondos sociales de la Asociacion, previos a los
acuerdos de gastos correspondentes.

Autorizar con su firma los documentos, adas y correspordencia

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaddn aconsgie 0 en
el desarrollo de sus adividades resulte necesaria 0 conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente ala Junta Dirediva.

Velar por losfines de la Asociacion y su cumpli miento.

Articulo 17°: Vicepresidente/a. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente/a:
a) Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia, enfermedad o cese.
b) Lasquedelegue d Presidente/a o le atribuya la AsambleaGeneral.

Articulo 18 Seaetario/a. Competencias.

El Secretario/a tendrd a cargo la direcdén ck los trabajos puramente aministrativos

de la Asociacion, expedird certificaciones, llevard los libros de la asociadén que sean



legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentadon ce la
entidad, haciendo que se cursen a las comunicadones sobre designacién de Juntas Diredivas
y demas acuerdos Sociales inscribibles a los Registros correspondentes, asi como la
presentacion ce las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente arrespondan.

Articulo 19°. Tesorero/a. Competencias.
Corresporde a Tesorero/a:

a) Recaudar y conservar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobaciéon pa la
Asamblea General.

c) Dar cumplimiento alas érdenes de pago que expida € Presidente/a

d) Llevar inventario de bienes, si los hukiera

Articulo 2(P: Vocales. Competencias.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de | as delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

CAPITULO IV. DE LOSSOCIOS
Articulo 21°.

1°.- Pueden ser socios/as las personas fisicas o juridicas que, teniendo cgpacidad de
obrar, demuestren su interés por los fines de la Asociaciony lo soliciten por escrito en € que
conste la manifestacion de voluntad de asociarse, unida a acaamiento de estos Estatutos y de
las disposiciones por las que se rija en cada momento.

Articulo 22°; Clases de socios.

a) Socios/as fundadores/as, que seran aquellos que participen en e ado de
constitucién de la Asociadon.

b) Socios/as de nimero, que seran los que ingresen después de la nstitucion ce la
Asociacion.

c) Socios/as de hona, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante aladignificaciony desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
situadén. El nombramiento de los socios de hona correspordera ala Junta
Directiva 0o ala Asamblea General.

Articulo 23°: Derechos.

Son cerechos de |os socios/as:



a) Participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rgancs de gobierno y
representacion, a gerce e derecho e voto, asi como a aistir a da Asamblea
General, de aauerdo con | os estatutos.

b) A ser informado/a acerca de la mmposicion e los érganos de gobierno y
representacion ce la aociacion, de su estado ce cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) A ser oido/a mn caader previo a la alopcion de medidas disciplinarias contra
él/ellay a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo gue, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion gue estime contrarios ala
Ley o0 alos Estatutos.

€) Acceso atodaladocumentacionreladonada en el articulo 28del presente Estatuto,
a través de los 6rganos de representadon, en los términos previstos en la Ley
Organica 151.999, de 13 e diciembre, de proteccion de datos de caéacter
personal.

Articulo 24°: Deberes.

Son ceberes de los sociodas:

a) Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar para la mnsecucion de las
mismas.

b) Pagas las cuatas, derramas y otras aportadones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio/a.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las dispasiciones estatutarias.

d) Acatar y Cumplir los acuerdos validamente adoptados por |os 6rganos de gobierno
y representadon de la asociacion.

Articulo 25° Bajas.

Se podra perder la condicion de socio/a:

a) Por & incumplimiento reiterado de alguno @ los deberes de socio/a.

b) Por condicta cntraria ala buena convivenciay alos fines de la Asociacion
¢) Por renurciavoluntaria, comunicada por escrito ala Junta Directiva.

Articulo 26° Régimen Disciplinario.

El asociado/a que incumpliere sus obligaciones para con la Asociaddn o que su
condwcta menoscabe los fines o prestigio de la Asociadon, sera objeto del correspondente
expediente disciplinario, del que se dar4 audiencia, incoado por la Junta Directiva que
resolveralo que proceda.

Si la Junta propwsiese la expulsion, la proponda ala Asamblea General para su
aprobaaén.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la
expulsion.



CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 27°: Patrimonio.

La Asociadon no cuenta con ningun petrimonio fundacional o fondo social inicial:
Articulo 28°: I ngresos.

Los reaursos de la Asociacion estan constituidos por:

1.- Las cuctas de los socios/as.

2.- Los doretivos o aportaciones que reciba.

3.- Las herencias o legados que pudera recibir de forma lega por parte de los
asociados/as o de terceras personas.

4.- Las subvenciones, ayudas y auxilios que redba de la Administradén estatal,
regional, provincia o municipal, asi como los que la cnceden atras instituciones de caécter
privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

5.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 2%: Cuotas.

1.- Las cuatas ordinarias o0 extraordinarias se estableceran pa la AsambleaGeneral, a
propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguna.

2.- Para la admisién de nuevos socios/as, poda ser fijada por la Asamblea General,
como aportacion inicial, no reintegrable, una aicta de admision.

Articulo 3(°: Obligaciones documentalesy contables.

1.- La asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados/as,
llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situaddn financiera de la entidad, asi como las actividades redizadas, efecuar un
inventario de bienes y recoger en un libro de atas de las reuniones de sus 6rgancs de
gobierno y representad6n. Deberan llevar su contabilidad conforme alas normas especificas
gue les resulten de aglicadon.

2.- Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la AsambleaGeneral.

3.- El gercicio asociativo sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo.

CAPITULO VI.DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
Articulo 31°; Disolucion.

La asociad6n se disolvera:



a) Voluntariamente cuando asi lo aauerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efedo, por un nimero de asociados/as no inferior a 10%.
El Acuerdo sobre la disolucién requerird mayoria cualificada de las personas presentes
0 representadas, que resultara cuando |os votos afirmativos superen la mitad.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
¢) Por sentenciajudicial firme.
Articulo 32

En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora la @al, una vez
extinguidas las deudas y si existiere sobrante liquido |o destinara para fines que no desvirtien
su raturaleza no lucrativa.

CAPITULO VII. REFORMA DE LOSESTATUTOS
Articulo 33°: reforma delos Estatutos.

Las modificadones de los presentes Estatutos sra cmpetencia de la Asamblea
Genera Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cuadlificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando |os votos afirmativos superen la mitad.

Las modificadones que se realicen se mmunicaran al Registro correspondente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/202, de 22 ¢ marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones y las
Disposiciones Complementarias.

En Béar, 24 de marzo de 2004

Fdo.: Fdo.:

Fdo.: Fdo.:
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